
 

 

СОВЕТЫ ПЕДАГОГАМ 

 

Чему надо научить ребенка, чтобы ему было легко работать в 

команде? 

    

  1. Каждый выполняет свое дело. 

Если ребенок умеет одновременно хорошо рисовать, танцевать, 

петь и т.д., то в команде, скорее всего, ему придется выполнять 

только один какой-то вид деятельности. Потому что от того, что 

кто-то один будет делать все, а остальные вообще ничего не 

делать, успеха достичь вряд ли удастся. Объясните, что лучше 

делать что-то одно, но качественно, чем брать на себя слишком 

много задач одновременно, даже если ребенок может это 

сделать лучше. 

      2. Обсуждения и общее согласования. 

В командной работе очень важно выслушивать мнение каждого и 

приходить к общим компромиссам. Неправильно выяснять и 

доказывать свою точку зрения на повышенных тонах, правильно 

– четко аргументировать, почему необходимо сделать так, а не 

иначе. Обсуждать планы следует спокойно, стараясь максимально 

четко выразить свою мысль. Также важно спросить каждого, кто 

хочет сказать, а не основываться только на 1-2 мнениях. 

     3. «Кроме тебя есть другие дети». 

Еще один важный момент в умении работать в команде 

заключается в том, чтобы ребенку дать понять о существовании в 

этом мире других точек зрения, отличных от его. И если 

большинство в коллективе проголосовало за другое решение, то 

не стоит расстраиваться и обижаться, даже если он считает, что 

другие неправы. 

Необходимо в данном случае согласиться с большинством. Либо 

же еще раз попытаться привести такие аргументы, которые 

помогут доказать обратное, и склонить в свою сторону 

большинство. 



 

 

Также объясните, что людям иногда свойственно ошибаться, и в 

этом нет абсолютно ничего страшного.  

 

Прививайте детям уважение к окружающим и к их взглядам. 

Скажите также, что нельзя ни в коем случае переходить на 

личности. 

Если ему что-то не нравится из озвученного кем-то из членов 

команды, то правильнее будет сказать в таком случае «Твое 

мнение ошибочно, потому что…» (обязательно привести 

аргументы). 

    Детям бывает весьма непросто научиться слышать кого-то 

кроме себя, и задача педагога, донести ему тот факт, что в этом 

мире существуют и другие люди, мнение которых надо учитывать, 

а также уметь с ними правильно 

взаимодействовать, чтобы никто 

не был в обиде и все получили 

выгоду от общего дела. 

   Упражнения на 

командообразование могут 

проводиться с двумя разными 

тренерскими целями: 

- показать группе, что они пока 

ещё не являются идеальной командой или же,  

- наоборот, дать группе ощущение мощной, сильной, сплоченной 

команды.  

 

Также упражнения на командообразование часто затрагивают 

вопросы эффективной коммуникации, распределения ролей в 

группе.  После каждого из упражнений необходимо обсудить с 

детьми те действия, которые они предпринимали для выполнения 

задания, выяснить, какие из них сработали, а какие – нет, чему 

они смогли научиться. Таким образом, детский тимбилдинг, при 

конкретизации специфики его содержательной и 

технологической характеристик, способен превратить группу 



 

 

детей дошкольного возраста в мобильный, жизнеспособный, 

позитивно направленный, развивающийся детский коллектив, 

отношения в котором основываются на уважительном, 

доброжелательном отношении детей друг к другу, а развитие 

каждого достигает успешной социализации. 
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