
 

Консультация для педагогов 

«Детский тимбилдинг  как  инструмент  формирования 

детского коллектива» 

  

   

                      В последние годы   умение работать в команде 

имеет большое значение практически во всех 

сферах   деятельности современного общества. Команды 

сопровождают деятельность человека   изо дня в день, и для 

многих областей производственной и частной жизни они 

становятся неотъемлемой их частью. 

      Социально-активный ребёнок в процессе освоения 

общественной деятельности вырабатывает навыки 

самоорганизации, коллективной и командной деятельности. 

Однако коллектив детей и команда единомышленников —

 совсем не одно и то же. 

В первом случае коэффициент полезного действия 

пропорционален количеству детей. Во втором, результат 

коллективных вложений во многом превосходит сумму 

затраченных усилий, отдельно взятых участников. История 

показывает: невозможно добиться успеха в одиночку, даже 

Эйнштейну в свое время понадобилась помощь товарища, 

чтобы продолжить научную деятельность. 

    Мы живем в современном мире, и умение работать в 

команде необходимо формировать с самого раннего 

возраста. В любом коллективе работают люди с разным 

темпераментом, характером и стилем жизни. Нужно, чтобы 

эти особенности не стали препятствием в работе коллектива. 

Многие дети при проведении подвижных игр не умеют 

работать в команде, договариваться, соблюдать правила при 

выполнении различных заданий, неточно воспринимают 

предложенную инструкцию. 



 

           Актуальность состоит в 

том, что в сложившейся 

ситуации, когда технология 

тимбилдинга в дошкольном 

учреждении малоизучена, оно 

поможет педагогам в 

планировании, разработке и 

внедрении элементов 

командообразования в своей 

практической деятельности.  

Упражнения и игры на командообразование позволяют в 

игровой форме обучить детей навыкам работы в команде, 

лидерству, общению, принятию решений и разрешению 

различных задач. Чтобы достичь успеха в 

командообразующих играх детям приходится учиться 

взаимодействовать друг с другом, внимательно слушать 

других, самим изъясняться четко и понятно, мыслить 

творчески и нестандартно. 

      

                  Немного о тимбилдинге 

  

              Итак, давайте разберемся, что же такое тимбилдинг и 

почему он так интересен. 

 В детском возрасте общению и дружбе придается гораздо 

больше значения, чем у взрослых. Все дети любят играть, а 

тимбилдинг – это иногда веселые, быстрые, интересные, 

увлекательные, а иногда спокойные командные игры. 

Командообразование  для детей построено именно таким 

образом, чтобы могли участвовать дети практически любого 

возраста. Все командные игры для детей учат их общаться 

друг с другом и со взрослыми. Учат поддерживать друг друга, 

переживать, раскрепощать, учат действовать в команде и 

побеждать. Иными словами, детский тимбилдинг — это не 

просто развлекательное мероприятие, направленное на 



 

веселое времяпрепровождение. Это целенаправленные 

задания в ненавязчивой игровой форме, которые призваны 

сплотить детский коллектив, научить ребят разговаривать и 

договариваться между собой, дружить и поддерживать друг 

друга, обучить взаимопомощи и взаимовыручке. Это своего 

рода такой инструмент, который укрепляет всю команду. 

    Хотя тимбилдинг изначально возник в бизнес-сообществе 

(в конечном счете – как эффективный инструмент увеличения 

объема продаж), он также вполне применим и как технология 

повышения эффективности профессиональной 

деятельности любого 

коллектива. Но не многие 

задумываются о том, что 

существует еще и такое 

понятие, как «детский 

тимбилдинг» и наша страна 

является одной из 

родоначальниц этого явления. 

История детского и 

юношеского командообразования берет свое начало со 

времен пионерских лагерей, турслетов и выездных 

многодневных походов. Именно тогда, в далеком прошлом, 

зародился «Детский тимбилдинг». 
  

    Детский тимбилдинг – это полноценная система 

формирования внутригрупповых неформальных дружеских 

связей, раскрытие личностного потенциала и лидерских 

качества каждого участника, формирование чувства 

ответственности и взаимопомощи, поиск новых способов 

общения и ведения диалога. В игровой форме, через простые, 

но действенные задачи, которые ставятся перед ребятами, они 

учатся добиваться вместе каких-то побед, спортивных 

результатов, настраиваются на успех, где каждый проявляет 

себя и вносит частичку своего мастерства в общее дело. 



 

         

 Как научить ребенка работать в команде?   

   Играть любят все дети, однако, не каждый является 

командным игроком. И это касается не только игр. Как 

научить ребенка работать в команде? Для того, чтоб ребенок 

мог работать в команде, он должен уметь сотрудничать. К 

этому ребенка приучают с самого детства. 

     Развивать командную работу можно соблюдая следующие 

принципам: 

Ни в коем случае нельзя сравнивать детей, ни по каким 

параметрам. Это только вызовет агрессию к друг другу. Не 

стоит сильно увлекаться играми соревновательного 

характера. Если ребенок почувствует свою не значимость, он 

будет недоброжелательно настроен к сопернику. А этого 

допускать нельзя. При игре лучше всего использовать 

местоимение «мы». 

      Таким образом, будет развиваться командный дух, не 

будет лучших или худших. Такую схему нужно использовать не 

только в играх, можно, например, в творчестве. Следует 

доверить детям создать какую-либо композицию вместе. При 

этом выделить значимость каждого ребенка. После 

выполнения задания похвалы достоин абсолютно 

каждый. Нельзя ни про кого забывать. 

      Детям необходимо научиться понимать друг друга и 

выполнять сложные задачи сообща, рассчитывая на 

эффективность. Для того, чтобы команда заняла первые 

позиции, необходимо дружно и слаженно пройти все 

испытания. 

 


